Jak okresli¢ liczbe pracownikéw, aby ustalié, czy moja firma nalezy do grupy mikrofirm lub MSP, a wigc moze skorzystaé z subwencji w ramach Tarczy
Finansowej PFR? Jak okresli¢ liczbe pracownikow w celu ustalania wysoko$ci subwencji dla mikrofirmy, a nastepnie jej czeSciowego umorzenia?

B PFR

Polski Fundusz Rozwoju

Etap ubiegania sie
o subwencje Definicja pracownika Przyklady Dotyczy
OkreSlenie liczby . Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, przy czym za pracow- 1. Jezeli firma na 31 grudnia 2019 r. zatrudnia 1 osobe w ramach Mikrofirma,
pracownikow nikéw nie uwaza si¢ pracownikéw na urlopach macierzynskich, ojcowskich, rodzicielskich, stosunku pracy na 0,5 etatu i 2 osoby na umowe zlecenie MSP
na etapie ustalenia wychowaweczych i zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego. Mikrofirma jest przed- (zgloszona do ZUS) to na potrzeby ustalenia statusu mikro-
przynaleznoScifirmy siebiorstwo, ktére zatrudnia co najmniej jednego pracownika (niezaleznie od wielkoSci etatu firmy przedsigbiorca zatrudnia co najmniej 1 pracownika.
do grupy mikrofirm tego pracownika, np. firma zatrudniajaca wylacznie jedna osobe na 1/3 etatu bedzie uznana Przy zalozeniu, Ze obrét/suma bilansowa tej firmy nie prze-
lub MSP za mikrofirme). kracza w przeliczeniu na zt 2 mln euro to taka firma bedzie
mikroprzedsigbiorca.
. Pracownicy, ktérzy biora udziat przy wyliczeniu statusu mikrofirmy/MSP, musza by¢ zgto-
szeni do ZUS z kodami ubezpieczenia: 0110, 0111, 0125, 0126, na dziefi 31 grudnia 2019 r. 2. Firmana 31 grudnia 2019 r. nie zatrudnia zadnego pracownika,
ale zatrudnia 3 osoby na umowe zlecenie (zgloszone do ZUS).
. Sposdb przeliczania liczby pracownikéw na potrzeby ustalenia, czy przedsiebiorca miesci sie Taka firma nie speinia warunku zatrudniania co najmniej
w limicie zatrudnienia przewidzianym dla mikrofirmy/MSP odbywa sie poprzez sumowanie jednego pracownika, a wigc nie jest mikrofirma.
poszczegdlnych etatéw (lub ich utamkowych czesci), a nie poprzez sumowanie liczby oséb
(np. pracodawca zatrudnia 16 os6b kazda na 0,5 etatu - taki przedsigbiorca w przeliczeniu 3. Jezeli firma na 31 grudnia 2019 r. zatrudnia 6 0s6b w ramach
na etaty zatrudnia 8 os6b a wiec jest mikrofirma - w przeliczeniu na osoby zatrudnia 16 oséb). stosunku pracy kazda na pelen etat i 6 0s6b na umowe zlecenie
(zgloszone do ZUS) to na potrzeby ustalenia statusu mikro-
. Przedsigbiorca okresla to, czy jest mikrofirma/MSP wylacznie na podstawie przycisku firmy przedsigbiorca zostanie zakwalifikowany jako mikrofirma
wyboru jednego z dwoch wariantéw na formularzu dostepnym w bankowosci elektroniczne;j. (liczba pracownikdw, bez zleceniobiorcow nie przekracza 9).
Okreslanie liczby . Pracownikiem jest: (i) osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ (zgtoszona do ZUS 1. Na ostatni dziefi miesiaca poprzedzajacego miesiac ztozenia Mikrofirma
pracownikéw z kodami ubezpieczenia: 0110, 0111, 0125, 0126) oraz (ii) osoba wspétpracujaca, niezaleznie whniosku o subwencje firma zatrudnia: (i) 3 osoby w ramach
firmy na etapie: od formy prawnej (w szczegélnosci na podstawie uméw cywilnoprawnych, np. umowy stosunku pracy na 0,5 etatu kazda (z czego jedna jest na urlopie
(i) ustalania wyso- zlecenia), ktore byly zgloszone do ubezpieczenia spotecznego na ostatni dzieii miesigca wychowawczym) oraz (ii) 2 osoby na umowe zlecenie zgloszone
kosci subwencji poprzedzajacego miesiac ztozenia wniosku o subwencje. Do pracownikéw wliczaja sie takze przez pracodawce do ZUS oraz jedna osobe na umowe o dzieto
dla mikrofirmy osoby na urlopach wychowawczych, macierzynskich, ojcowskich, chorobowych etc. niezgloszona do ZUS. W takim przypadku firma moze ubiegaé

oraz (ii) umorze-
nia subwengji dla
mikrofirmy/MSP

. Osoby wspolpracujace, ktore wchodza w stan zatrudnienia musza by¢ zgloszone do ZUS

z kodami ubezpieczenia: 0411, 0417, 0426, 0428, 0200, 2241,2242,0511, 0545, 1240, 1211.

. W przypadku utamkowych etatéw 0s6b zatrudnionych na umowie o prace, nalezy zsumo-

wac utamkowe czesci etatow. Wynik sumowania nie musi by¢ liczba catkowita (czyli moze
wynie$¢ np. 1,75 etatu).

. Kazda osoba wspoélpracujaca traktowana jest jak jeden etat przy stosunku pracy (niezaleznie 2.

od liczby relacji: liczba godzin na umowie zlecenie / liczba godzin na etacie pracowniczym).

. Kazda osoba na urlopie macierzynskim, ojcowskim, rodzicielskim, wychowawczym trak-

towana jest jak jeden etat przy stosunku pracy (dotyczy to rowniez osob, ktore przed tymi
urlopami byly zatrudnione na czes¢ etatu).

. UWAGA: Wypelniajac formularz na stronie banku, nalezy catkowita liczbe pracownikéw

zaokragla¢ w zawsze w gore, np. zatrudniajac na etat 3,2 pracownika, nalezy wpisac cyfre 4.

sie o subwencje dla 4 0s6b (dwie osoby na 0,5 etatu nie bedace
na urlopie wychowawczym oraz jedng osobe bedaca na urlopie
wychowawczym oraz dwie na umowie zlecenie) jako mikro-
firma. W konsekwencji w przypadku takiej firmy wysokos§¢
subwengcji bedzie iloczynem liczby zatrudnionych (4) oraz
bazowej kwoty subwencji (12.000 z1, 24.000 zt albo 36.000 zt -
w zaleznoSci od spadku przychoddow ze sprzedazy).

Liczba pracownikéw wyliczona na potrzeby ustalenia kwoty
subwencji nie moze by¢ wyzsza niz: (i) liczba pracownikéw

na dzien 31 grudnia 2019 r. albo (ii) liczba pracownikow

na ostatni dzief miesiaca roku poprzedniego odpowiadajacego
nazwie miesigcowi, w ktérym firma sktada wniosek o subwen-
cje (wedle swobodnego wyboru firmy). Liczby pracownikéw

z pkt (i) i (ii) s3 wyliczane tak jak stan zatrudnienia na wylicze-
nie kwoty subwengji przy mikrofirmie.



